LEI N° 860/07, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2007.

“Modifica a Estrutura Administrativa da Secretaria Municipal de
Governo do Municipio de Queimados e da outras providéncias.”

Faco saber que a Camara Municipal de Queimados
APROVOU e eu SANCIONO, a seguinte Lei:

Art. 1° - A Secretaria Municipal de Governo, 6rgdo da Administracdo Superior
de apoio direto ao Prefeito Municipal, passa a denominar-se Secretaria Municipal de
Governo, Trabalho e Renda — SGTR, e tem por finalidade.

| - assessorar o Prefeito em suas relagbes com o Estado, com a Unido e os
outros Estados da Federacdo, com os Municipios e com os Poderes Judiciario e
Legislativo, bem como com a sociedade civil e suas organizacoes;

Il - coordenar o fluxo de informacdes e expedientes oriundos e destinados as
demais Secretarias Municipais e 0rgaos da administracdo em matérias da
competéncia do Chefe do Poder Executivo;

[l - assessorar o Prefeito na analise politica da acdo governamental;

IV - executar e transmitir ordens, decisbes e diretrizes politicas e
administrativas do Governo;

V - assistir o Prefeito em assuntos referentes a politica e, particularmente, nas
relacbes com os demais Poderes;

VI - assessorar o Prefeito na elaborac&o de atos administrativos;

VIl - acompanhar, na Camara Municipal a tramitacdo das proposi¢cdes de
interesse do Poder Executivo;

VIII - prestar assisténcia pessoal ao Prefeito;

IX — planejar politicas e diretrizes da Secretaria Municipal de Governo,
Trabalho e Renda;

X — firmar convénio para o municipio junto aos demais entes, com a finalidade
de captar recursos para execucao de politicas publicas de trabalho e renda.

Art. 2° - S&o atribuicbes do Secretario Municipal de Governo, Trabalho e
Renda:

| - coordenar a integracdo das acOes das Secretarias Municipais e outros
orgaos da Administracéo Direta, Indireta e Fundacional;

Il - coordenar do relacionamento entre o Chefe do Poder Executivo e 0s
orgaos da Administragéo Direta, Indireta e Fundacional;



[l - coordenar as relacbes permanentes do Executivo Municipal com
entidades, associacdes e demais organizacdes, governamentais ou nao;

IV - transmitir aos 6rgédos da Administracdo Direta, Indireta e Fundacional as
determinacdes do Prefeito Municipal, promovendo a integracdo dos 06rgéaos
destinatarios, acompanhado e seu cumprimento;

V - elaborar trabalhos e atividades de sua esfera de competéncia, por ato do
Prefeito Municipal, ou integrantes da estratégia global do Municipio;

VI - sugerir ajustes na estrutura organizacional e operacional dos 6rgaos da
Prefeitura e na legislagcdo municipal, visando maior eficiéncia e eficacia dos servicos
publicos locais, acompanhando sua implementacéo e medindo seus resultados;

VII - prestar auxilio ao Prefeito Municipal nas relacbes do Governo Municipal
com Orgaos governamentais e nao governamentais, do Pais e do exterior, sempre
que estas relagbes objetivarem o interesse da comunidade municipal e seu
desenvolvimento;

VIII - coordenar, em reunides periodicas, a programacao de metas, o controle
de resultados e a compatibilizacdo das acbes de governo entre oOrgdos da
Administracdo Direta, Indireta e Fundacional do Municipio;

IX - desempenhar outras atividades correlatas em sua area de atuacao.

Art. 3° - Sdo atribuicbes do Subsecretario Municipal de Governo, Trabalho e
Renda:

| - organizar, coordenar, integrar, dirigir e supervisionar as atividades da
Secretaria;

[l - submeter ao Secretario as metas anuais de trabalho nas areas do
planejamento e administracao;

Il - avaliar os trabalhos dos Orgdos integrantes da Secretaria, mantendo o
Secretario informado sobre os resultados alcancados;

IV - zelar para que as decisdes da Secretaria estejam em conformidade com a
legislacdo, opinando sobre a legalidade e jurisdicidade de atos e procedimentos
quando, pelo Secretario, solicitado.

Art. 4° - S&o atribuicdes do Coordenador de Desenvolvimento de Projetos:
| — Assessorar o titular da pasta no acompanhamento, elaboracéo e execucao

dos projetos;

Il — planejar, coordenar, organizar, dirigir e controlar as atividades dos projetos
criados pela Secretaria Municipal de Governo, Trabalho e Renda,;

[Il — participar da formulagéo dos projetos da Secretaria Municipal de Governo,
Trabalho e Renda,;



IV — fomentar e/ou identificar instituicbes para realizar parceria nos projetos
com a Secretaria Municipal de Governo, Trabalho e Renda;

V — consolidar levantamento, avaliar e aperfeicoar os projetos da Secretaria
Municipal de Governo, Trabalho e Renda.

Art. 5° - E atribuicio do Chefe do Setor de Articulagéo Institucional:
| - apoiar a Divisdo na definicdo e elaboracdo de projetos considerados

estratégicos para o Municipio.
Art. 6° - S&o atribuicdes do Chefe do Sistema Municipal de Empregos:

| — Participar da formulacdo dos planos, programas, projetos e atividades
relacionados a Politica de Trabalho e Renda,

Il — coordenar e/lou executar os planos, programas, projetos e atividades
relacionadas a Politica de Trabalho e Renda,;

[l — consolidar levantamentos, avaliar e aperfeicoar os projetos, planos e
programas da Coordenadoria de Trabalho e Renda ja aprovados;

IV — articular parcerias publicas e/ou privadas para e execugdo dos projetos
Secretaria Municipal de Governo, Trabalho e Renda;

V — apoiar e supervisionar a elaboracdo de pesquisas, estudos, relatorios e
pareceres necessarios ao desenvolvimento dos programas da Secretaria Municipal
de Governo, Trabalho e Renda;

VI — fomentar e/ou identificar instituicdes e programas de concessao de crédito
produtivo popular que atendam aos microempreendedores’ formais e informais do
Municipio;

VII — coordenar e acompanhar as instituicbes e programas de concessao de
crédito produtivo popular do Municipio;

VIII — identificar iniciativas de projetos de geracdo de trabalho e renda que
possam ser replicadas;

IX — representar a Secretaria Municipal de Governo, Trabalho e Renda junto as
demais Secretarias no desenvolvimento de projetos comuns, quando indicado;

X — consolidar relatérios sobre o desempenho das unidades administrativas;

Xl — subsidiar a elaboracdo da proposta Orcamentaria Anual de Secretaria
Municipal de Governo, Trabalho e Renda.

Art. 7° - E atribuicdo do Chefe do Setor de Informaética:

| - Coordenar todos os procedimentos afins da Divisdo e dos servicos de
informatica em geral.

Art. 8° - S&o atribuicdes do Chefe do Setor de Protocolo e Arquivo:



| - Controlar a abertura e tramitacdo de procedimentos administrativos;
Il - supervisionar o arquivo geral;
[l - administrar a recepc¢ao e distribuicdo das correspondéncias recebidas;

IV - orientar a equipe quanto ao atendimento de servidores, municipes e
visitantes.

Art. 9° - E atribuicdo do Chefe do Setor de Patrimonio:

| - Elaborar, organizar e controlar o devido registro e catalogo de todo o
patriménio destinado a Secretaria.

Art. 10 - As despesas decorrentes da aplicacdo desta lei correrdo a conta das
dotacBes orcamentarias previstas no orcamento vigente, para a antiga Secretaria de
Governo, ndo havendo aumento de despesa, uma vez que houve uma reformulacao
de cargos ja existentes.

Art. 11 - Esta lei entrara em vigor na data de sua publicacéo.

CARLOS ROGERIO DOS SANTOS
PREFEITO MUNICIPAL



ANEXO |

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO, TRABALHO E RENDA

Cargo Simbolo Quantidade
Secretario Municipal de Governo, Trabalho e Renda SM 01
SubSecretario Municipal de Governo, Trabalho e Renda CC1 01
Coordenador de Desenvolvimento de Projetos DAS 10 01
Chefe do Setor de Articulacdo Institucional DAS 08 01
Chefe do Sistema Municipal de Empregos DAS 08 01
Chefe do Setor de Informatica DAS 08 01
Chefe do Setor de Protocolo e Arquivo DAS 08 01
Chefe do Setor de Patrimonio DAS 08 01
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